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Polityka Ochrony Matoletnich
w BRITISH CENTRE Sp. z o0.0.

1. Wprowadzenie

Polityka Ochrony Matoletnich w BRITISH CENTRE Sp. z 0.0. ma na celu zapewnienie bezpieczeristwa i dobrostanu

wszystkich ucznidéw, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia. Dokument ten okresla zasady, procedury i standardy

postepowania majgce na celu ochrone dzieci przed przemocg, zaniedbaniem oraz innymi formami krzywdzenia.

Podstawg dokumentu sg przepisy prawa polskiego:

a)

b)
c)
d)

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.6;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2020.1359 t.j.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b

2. Cele Polityki

o Zapewnienie bezpiecznego srodowiska nauki dla dzieci.

o Ochrona matoletnich przed przemocg fizyczng, psychiczng, seksualng oraz zaniedbaniem.

o  Wypracowanie jasnych procedur reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci.

o Podnoszenie swiadomosci personelu, dzieci i rodzicow na temat ochrony matoletnich.

o Promowanie postaw proaktywnych wobec bezpieczenstwa dzieci oraz przeciwdziatanie
potencjalnym zagrozeniom.

3. Definicje

o Koordynator ds. Ochrony Matoletnich: osoba wyznaczona do nadzorowania i realizacji polityki
ochrony dzieci.
Matoletni: Osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
Opiekun matoletniego: Osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w tym rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny.

o Polityka Ochrony Matoletnich (POM): zbdr procedur i zasad majgcych na celu ochrone dzieci
w placéwece.

o Przemoc wobec dziecka: wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
zaniedbania.

o Zgtoszenie: Kazda informacja lub podejrzenie o niepokojgcej sytuacji dotyczgcej matoletniego.

4. Zakres Obowigzywania Polityki

Polityka dotyczy:

o

O O O O

wszystkich pracownikéw Szkoty (zatrudnionych na umowe o prace, umowy cywilnoprawne,
praktykantéw i wolontariuszy),

wspotpracownikéw i podwykonawcow,

rodzicéw i opiekundéw matoletnich uczniéw,

dzieci uczeszczajgcych do placéwki,

partnerdw i instytucji wspoétpracujgcych ze Szkotg w zakresie prowadzenia zajec.
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5. Zasady Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad caty personel ma obowigzek zatwierdzi¢, podpisujgc dane oswiadczenie.

I Priorytet dobra dziecka: Wszelkie dziatania Szkoty sg podejmowane z uwzglednieniem najlepszego
interesu dziecka.
Gtéwng zasada wszelakich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Caty Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

I Brak tolerancji dla przemocy: W Szkole obowigzuje absolutny zakaz stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej wobec dzieci.

Istniejg sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, niepetnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie mozna dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze nalezy posiada¢ wyjasnienia na kazde ze swoich zadan

Nie nalezy sie angazowaé w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Personel powinien zachowywaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wtadzy.

Jesli ktokolwiek bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym Dyrekcje przedszkola.

II. Rownos¢ i szacunek: Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem i godnoscig, niezaleznie od pfci,
wieku, narodowosci czy wyznania.
W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwosé i szacunek.
Nalezy uwaznie stuchac dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnienia powinny nastgpi¢ najszybciej, jak to mozliwe.
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Jesli pojawi sie konieczno$é, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi

do pomieszczenia i zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

Nie wolno unosié gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nieakceptowalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Nie mozna zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnia¢ matoletnich o tym, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub Koordynatorowi ds. Ochrony
Matoletnich w BRITISH CENTRE i mogg oczekiwac odpowiednie] reakcji i/lub pomocy.

V. Transparentnos$¢ dziatarn: Rodzice/opiekunowie majg prawo do informacji o standardach
i procedurach ochrony dzieci obowigzujacych w Szkole.

Co dozasady kontakt zdzie¢cmi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracyi dotyczy¢ celéw
edukacyjnych.
Personelowi nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi iich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

V. Reagowanie na krzywdzenie: Wszelkie podejrzenia krzywdzenia dzieci beda niezwtocznie zgtaszane
odpowiednim stuzbom.
Dodatkowo, personel powinien uswiadamiac dzieci o zagrozeniach wystepujgcych w swiecie internetowym.

VL. Bezpieczne relacje: Wszelkie interakcje miedzy pracownikami a dzie¢mi muszg by¢ oparte na
szacunku, profesjonalizmie i zachowaniu granic osobistych.

Personel placowki jest zobowigzany utrzymywac profesjonalne stosunki z matoletnimi. Na kazdym kroku
pracownik obowigzany jest podja¢ rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jakiegokolwiek zachowania.
Powinno sie doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.
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Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Niedozwolone jest
zachowywad sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli personel jest ich swiadkiem, nalezy reagowaé stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowad godnos¢ oséb zainteresowanych.

6. Procedura Weryfikacji Pracownikow

I Kazda osoba bedgca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do pracy lub
do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta
obowigzkowg weryfikacjg w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a. zostac¢ sprawdzona pod katem czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym;

b. przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Il Kazda osoba niebedgca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra jest dopuszczana do pracy lub
do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia musi zosta¢ objeta
obowigzkowg weryfikacjg w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a. przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
b. ztozy¢ o$wiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska ipanstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedtozy¢ pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panistwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami zdzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dotfacza
do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia";
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy
lub innej dziatalnosci sktada dyrektorowi oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
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orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Oswiadczenie dofacza
do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia".

Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikéw i wolontariuszy — Rejestr

Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane

zrejestru w formie wydruku izatagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby

dopuszczonej do innej dziatalnosci.

7. Procedura Reagowania na Krzywdzenie Dzieci

O

O

O

Osoba zgtaszajaca: Kazdy pracownik Szkoty, ktdry podejrzewa krzywdzenie dziecka, jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.
Dziatania Koordynatora:

o Wstepna analiza zgtoszenia.

o Dokumentowanie informacji. Nalezy zatozy¢ akta do poszczegdlnej sprawy, prowadzi¢ je
na biezaco;
= Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktére powinny zawierac:
v" Imie i nazwisko dziecka;
Osobe zgtaszajaca krzywdzenie matoletniego;
Opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia
Opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie

AURNENEN

Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktérego podejrzewa sie

wystgpienie przemocy nalezy sporzadzi¢ rzeczowg notatke;

= Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajagcy dostep
do nich osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub
zniszczeniem.

=  Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

= W razie kontroli podjetej przez wéjta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty,
marszatka wojewddztwa lub pracownikdéw przez nich upowaznionych, w zakresie
obowigzkéw isposobdw ich wykonywania, nalezy przedstawia¢ wszystkie
niezbedne informacje i dokumenty kontrolujgcemu;

= Dokumentacja powinna byé prowadzona iprzechowywana w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw oraz pracownikow
placéwki

o W razie potrzeby zawiadomienie odpowiednich instytucji: policji, sagdu rodzinnego lub
Osrodka Pomocy Spoteczne;.
o Wspotpraca z rodzicami/opiekunami w sytuacjach niebudzacych ryzyka dla dziecka.
Ochrona tozsamosci zgtaszajgcego: Informacje dotyczace zgtoszenia sg poufne.
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o Wsparcie dla dzieci: Zapewnienie odpowiedniej pomocy emocjonalnej dla dziecka.

8. Obowiazki Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich

Nadzor nad wdrazaniem Polityki Ochrony Matoletnich.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przypadkami zgtoszen.
Organizowanie szkolen dla personelu.

Wspédtpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci.
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Monitorowanie przypadkow zgtoszen oraz ocena skutecznosci dziatan naprawczych.

9. Dziatania Edukacyjne

o Szkolenia dla pracownikéw: Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do uczestnictwa w szkoleniach
z zakresu ochrony matoletnich.

o Informowanie rodzicéw: Rodzice/opiekunowie beda informowani o zasadach obowigzujgcych
w Szkole.

o Materiaty edukacyjne: Udostepnianie materiatéw informacyjnych dla dzieci, rodzicéw
i pracownikow.

10. Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe matoletnich sg chronione zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO).
Pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych ucznidw oraz ich
opiekundéw

11. Postanowienia Koncowe

Polityka Ochrony Matoletnich w BRITISH CENTRE Sp. z o0.0. jest dokumentem dynamicznym i bedzie
aktualizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz potrzebami szkoty i jej uczniow. Dokument ten
ma na celu stworzenie bezpiecznego srodowiska dla wszystkich ucznidéw, a takze wspieranie ich w edukacyjnej
podrdzy poprzez dbatos¢ o ich potrzeby i prawa.

Wszystkie osoby zobowigzane do przestrzegania Polityki otrzymujg egzemplarz dokumentu.

BRITISH CENTRE Sp. z 0. 0. 91-404 £6dz, ul. Pomorska 140, tel. 42/ 678 64 44 NIP 725 20 63 392; REGON 101476285;
KRS 000434118; NUMER KONTA: 98 1050 1461 1000 0090 3024 1195
www.british-centre.pl



